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Grundlagen Führungsmodell -
Organisation

PräsidiumFinanzenBildung Soziales Bau/Infrastruktur

Gemeindeversammlung
Stimmberechtigte

Finanzen Zentrale Dienste / Soziales Bau und Infrastrukturen

Steuern

Gemeindekanzlei

Soziales

Bauamt

Werkdienst

Geschäftsführer/in
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Schulleitung

KG / Prim

Sekundarstufe
Hauswartung

Finanzen / 
Buchhaltung

GR-Beschluss vom 05.09.2024 (2024-0124) 

Gemeindeschreiber/in
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Organigramm Gemeinde Wauwil / Gemeindeverwaltung

Bildung
Alwin Roos / 20-25%

Gemeindepräsidium
Rolf Butz / 30%

Bau und Infrastruktur
Toni Felder / 25%

Stimmberechtigte

• Urnenbüro
• Bürgerrechtskommission 
• Controlling-Kommission

• Bildungskommission ( mit beratender 
Funktion)  

Schulleitung
Adriano Mergola/ Stv. RL Bildung

Zentrale Dienste / Soziales
vakant

Geschäftsführer/in
Othmar Lussi / 70% / Stv. SL

5. Bis 9. Klasse

Adriano Mergola 80% / Stv. Irene Müller

KG bis 4. Klasse

Irene Müller 80% / Stv. Adriano Mergola
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Soziales
René Schönauer / 25%

Finanzen
Tim Kiser / 20-25%

Bau und Infrastruktur
Othmar Lussi / 30% / Stv. DB

Finanzen
vakant

Steuern

Gaby Grüter-Belser 65% / Stv. AK
Andrea Künzli 30% / Stv. GG

Aufgaben Bildung

• Finanzen Schulwesen (o. Buha)
• Schulbetrieb/Schulfürsorge
• Zuteilung Räume/Anlagen an Schulen
• Schulmaterialverwaltung
• Schulärztlicher/-zahnärztlicher Dienst
• Musikschule
• Tagestrukturen/FEB

Aufgaben Finanzen

• Finanzen, Steuern, Gebühren
• Versicherungswesen
• AHV-Zweigstelle
• Gewerbe / Handel / Industrie
• Wirtschaftsförderung

Aufgaben Präsidiales

• Geschäftsleitung Gemeinderat
• Leitung Gemeindeversammlung
• Vertretung der Gemeinde nach Aussen
• Öffentlichkeitsarbeit
• Aufsicht Gemeindeverwaltung
• Personalwesen
• Jugendparlament
• Tourismus
• Steigerungsbehörde
• Teilungswesen
• Wirtschaftsförderung und Gewerbe

Aufgaben Gesundheit und Soziales

• Finanzen Sozialamt (o. Buha)
• Fürsorge und Sozialwesen
• Jugend- und Altersbetreuung
• Alters- und Pflegeheime
• Oblig. Krankenversicherung
• Haushalthilfe, Spitex
• Hilfsaktionen
• Ansprechperson Gesundheitsförderung, 

Gesundheitswesen
• KiTa / Vorschule (Betreuungsgutscheine)
• UNICEF – Kinderfreundliche Gde

Aufgaben Bau und Infrastruktur

• Bauwesen/Zonenplan
• Strassenwesen / öff. Verkehr
• Wasser/Abwasser/Kanalisation
• Gde.liegenschaften/-anlagen
• Werkdienst, Winterdienst
• Militär/Orts-Quartiermeister
• Bestattungswesen
• Land- und Forstwirtschaft
• Energieversorgung
• Energiestadt
• Einsatz Schulhauswarte
• Unterhalt Schulanlagen
• Umwelt-, Natur- und Landschaftsschutz
• Umweltbeauftragter
• Abfallwirtschaft

Finanzen / Buchhaltung

Yvonne Tirinzoni-Schärli    20%

Gemeindekanzlei / Soziales

Sabrina Lang 100% / Stv. SK / OL
Stefanie Kaufmann 100% / Stv. SL
Lernende/r            (60% )

Bauamt

Othmar Lussi 30% / Stv. DB
Daniela Basile 60% / Stv. OL

Hauswartung

Thomas Estermann 75% / Stv. SR
Monika Estermann-Grüter 50% 
Anita Gräni 50% 
Stefan Roos 90% 

Werkdienst

Josef Kaufmann 30% 
Armando Iarrobino h / Stv. HG
Andreas Steffen 100% / Stv JK

Personalunion

Politisches Reporting

Personelle Führung

Legende:

*Paket GR-Pensen 
(individuelle Zuteilung)

Aufgaben Kultur*

• Kontakt und Besuche Vereine
• Organisation Vereinsempfänge
• Organisation/Vorbereitung spez. Anlässe
• Kulturbeauftragte/r

Aufgaben Sicherheit*

• Bevölkerungsschutz / SiBe, Sicherheit, 
Polizeiwesen, Feuerwehr, Ölwehr, Zivilschutz

• Gemeindeführungsstab 
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• Feuerwehrkommission
• Natur-, Umwelt- und Energiekommission 

(NUEK)
• Aktives Wauwil
• Wauwil Historic

Schulsekretariat

Eveline Bäurle 50% 
Andrea Fähndrich 50% 

Leitung Tagesstrukturen

Melanie Murpf 20% / Stv. Schulleitung

Gemeinschreiber/in
Tamara Vogel / 40% / Stv. OL



3

Ko
m

m
is

si
on

 
ge

w
äh

lt 
vo

m
 

G
em

ei
nd

er
at

G
em

ei
nd

e-
ra

t

Ko
m

m
is

si
on

ge
w

äh
lt

vo
m

 V
ol

k

Organigramm Gemeinde Wauwil / Gemeinderat

Bildung
Alwin Roos / 20-25% / Stv. Finanzen

Gemeindepräsidium
Rolf Butz / 30% / Stv. Soziales

Bau und Infrastruktur
Toni Felder / 25% / Stv. Bildung

Stimmberechtigte

GR-Beschluss vom 05.09.2024 (2024-0124) 

Soziales
René Schönauer / 25% / Stv. Bau+Infr.

Finanzen
Tim Kiser / 20-25% / Stv. Gde.präsident

• Feuerwehrkommission

Aufgaben Bildung

• Finanzen Schulwesen (o. Buha)
• Schulbetrieb/Schulfürsorge
• Zuteilung Räume/Anlagen an Schulen
• Schulmaterialverwaltung
• Schulärztlicher/-zahnärztlicher Dienst
• Musikschule
• Tagestrukturen/FEB

Aufgaben Finanzen

• Finanzen, Steuern, Gebühren
• Versicherungswesen
• AHV-Zweigstelle
• Gewerbe / Handel / Industrie
• Wirtschaftsförderung

Aufgaben Präsidiales

• Geschäftsleitung Gemeinderat
• Leitung Gemeindeversammlung
• Vertretung der Gemeinde nach Aussen
• Öffentlichkeitsarbeit
• Aufsicht Gemeindeverwaltung
• Personalwesen
• Jugendparlament
• Tourismus
• Steigerungsbehörde
• Teilungswesen
• Wirtschaftsförderung und Gewerbe

Aufgaben Gesundheit und Soziales

• Finanzen Sozialamt (o. Buha)
• Fürsorge und Sozialwesen
• Jugend- und Altersbetreuung
• Alters- und Pflegeheime
• Oblig. Krankenversicherung
• Haushalthilfe, Spitex
• Hilfsaktionen
• Ansprechperson Gesundheitsförderung, 

Gesundheitswesen
• KiTa / Vorschule (Betreuungsgutscheine)
• UNICEF – Kinderfreundliche Gde

Aufgaben Bau und Infrastruktur

• Bauwesen/Zonenplan
• Strassenwesen / öff. Verkehr
• Wasser/Abwasser/Kanalisation
• Gde.liegenschaften/-anlagen
• Werkdienst, Winterdienst
• Militär/Orts-Quartiermeister
• Bestattungswesen
• Land- und Forstwirtschaft
• Energieversorgung
• Energiestadt
• Einsatz Schulhauswarte
• Unterhalt Schulanlagen
• Umwelt-, Natur- und Landschaftsschutz
• Umweltbeauftragter
• Abfallwirtschaft

Legende:

Paket GR Pensen*
(individuelle Zuteilung)

Aufgaben Kultur*

• Kontakt und Besuche Vereine
• Organisation Vereinsempfänge
• Organisation/Vorbereitung spez. Anlässe
• Kulturbeauftragte/r

Aufgaben Sicherheit*

• Bevölkerungsschutz / SiBe Sicherheit, 
Polizeiwesen, Feuerwehr, Ölwehr, Zivilschutz

• Gemeindeführungsstab 
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• Delegiert. in Verbänden und 
Organisationen gem. 
Funktionendiagramm

• Feuerwehrkommission
• Chef Bevölkerungsschutz
• Leitung Gemeinde-

Notstandführungsorgan
• Ortsgesundheitskommission

• Delegiert. in Verbänden und 
Organisationen gem. 
Funktionendiagramm

• Mitglied Bürgerrechtskommission
• Mitglied „Aktives Wauwil
• Präsident Steigerungsbehörde
• Präsident Teilungsbehörde

• Delegiert. in Verbänden und 
Organisationen gem. 
Funktionendiagramm
(RET, VLG, Schwimmbad Stämpfel)

• Junewa
• Skilager
• Seniorenrat
• Kinderfreundliche Gemeinde UNICEF

• Delegiert. in Verbänden und 
Organisationen gem. 
Funktionendiagramm
(Feldheim, SoBZ, KESB, ZISG, Seniorenrat)

• Mitglied NUEK
• Netz Natur Santenberg
• Netz Wauwiler Ebene
• Freunde Wauwiler Ebene
• Betriebsgruppe Sport- und Freizeitanlage 

Moos
• Pfahlbausiedlung inkl. Betriebsgruppe

• Delegiert. in Verbänden und 
Organisationen gem. 
Funktionendiagramm
(ARA, GALL, 2. DL Feldheim)

• Natur-, Umwelt- und Energiekommission 
(NUEK)

• Aktives Wauwil
• Wauwil Historic

• Urnenbüro
• Bürgerrechtskommission
• Controlling-Kommission

• Bildungskommission ( mit beratender 
Funktion)
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