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Gemeinde Wauwil: Uberprifung Fihrungsmodell Gemeinderat und
Initialisierung Gemeinde- / Verwaltungsreform

Echoraum |l vom
2. Februar 2023

Halle, Zentrum Linde, Wauwil



Ablauf HS

Begrissung, Zielsetzung

Projektablauf und aktueller Projektstand
Vorstellung Gemeindeordnung
Kostenschatzung / kiinftige Pensen

Weiteres Projektvorgehen und Vernehmlassung
Fragerunde
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1. Begriissung, Zielsetzung HiSH

Wauwil

* Die Ergebnisse im Projekt «Uberpriufung Fihrungsmodell Gemeinderat fg)
und Initialisierung Gemeinde-/Verwaltungsreform» sind vorgestellt.

* Die wesentlichen Anpassungen der Gemeindeordnung sind erlautert.

* Das Projektvorgehen ist erlautert. Die nachsten Projektschritte und
geplanten Meilensteine sind kommuniziert.

 Mogliche (spontane) Fragestellungen sind beantwortet und der Prozess
zur Vernehmlassung ist aufgezeigt.



Ablauf HS

Begrissung, Zielsetzung

Projektablauf und aktueller Projektstand
Vorstellung Gemeindeordnung
Kostenschatzung / kiinftige Pensen

Weiteres Projektvorgehen und Vernehmlassung
Fragerunde
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Welche Rolle soll der Gemeinderat bzw. ein GR-Mitglied kiinftig haben? |H Il

Rolle Gemeinderat? = Rolle Verwaltung?

e Gemeindeordnung
e Organisationsverordnung
Funktionendiagramm
Stellenbeschreibungen
Kommunikationskonzept
Betriebliche Leistungsauftrage

ktor: Rollenklarheit mit definierten Zustandigkeiten und Verantwortungen
— Rollen bewusst leben und gemeinsam reflektieren




Geschaftsprozesse und Delegationsgrad HiSH
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Gemeinderat
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Fuhrungsmodelle: Konsequenzen fir Pensen / Verfugbarkeit H'S
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< Auf die Bedurfnisse Ihrer Gemeinde angepasst! >



Analysegegenstand: Fuhrungsorganisation Gemeinde Wauwil HYHN

Organigramm Gemeinde Wauwil 2020 - 2024
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Ist-Organisation

Gemeindeversammlung
Stimmberechtigte

Standige Kommissionen durch

Stimmberechtigte gewahlt

GEMEINDERAT

165%

Weitere Kommissionen
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Rechnungskommission

Gemeindeschreiber/in

Gemeindeprasidium

Bildung

Kultur + Umwelt

Soziales

Finanzen + Bau

30%

25%

20%

Geschéftsleitung Gemeinderat
Leitung Gemeindeversammlung
Vertretung der Gemeinde nach
Aussen

Offentlichkeitsarbeit

Gewerbe / Handel / Industrie
Wirtschaftsforderung

Aufsicht Gemeindeverwaltung
Personalwesen

Prasident Steigerungsbehorde
Mitglied Burgerrechts-
kommission

Mitglied Kommission , Aktives
Wauwil“

Vorstand GALL

Delegierte/r in verschiedenen
Verbdnden und Organisationen

Finanzen Schulwesen (o. Buha)
Schulbetrieb/Schulfirsorge
Einsatz Schulhauswarte
Zuteilung Rdume/Anlagen an
Schulen
Schulmaterialverwaltung
Schulérztlicher/-zahnarztlicher
Dienst

Unterhalt Schulanlagen

Mitglied Bildungskommission
Mitglied FEB-Kommission
Mitglied Ortsgesundheits-
kommission

Mitglied Gemeinde-Notstands-
Flhrungsorgan

Delegierte/r in verschiedenen
Verbanden und Organisationen

Kontakt zu Vereinen
Veranstaltungskalender
Organisation Vereinsempfange
Organisation/Vorbereitung
spez. Anldsse
Kulturbeauftragte/r
Umwelt-, Natur- und
Landschaftsschutz
Umweltbeauftragter
Energiestadt

Musikschule

Prasident Teilungsbehorde
Mitglied NUK

Mitglied Musikschulkomm.
Prasident Netz Natur Santenb.
Prasiden Wauwil Historic

Delegierte/r in verschiedenen
Verbanden und Organisationen

30%

60%

Finanzen Sozialamt (0. Buha)
Flrsorge und Sozialwesen
Jugend- und Altersbetreuung
Alters- und Pflegeheime
Oblig. Krankenversicherung
Haushalthilfe, Spitex
Arbeitsamt

Hilfsaktionen

Ansprechperson Gesundheits-
forderung

Mitglied Jugendkommission
Pras. Spor-/Gesundheitskomm.
Mitglied Seniorenrat

Mitglied Gemeinde-Notstands-
Flhrungsorgan

Mitglied Ortsgesundheitsk.

Delegierte/r in verschiedenen
Verbdnden und Organisationen

Finanzen, Steuern, Geblhren
Versicherungswesen
Bauwesen/Zonenplan
Strassenwesen / 6ff. Verkehr
Wasser/Abwasser/Kanalisation
Gde.liegenschaften/-anlagen
AHV-Zweigstelle

Werkdienst, Winterdienst
Feuerwehr, Olwehr, Zivilschutz
Militar/Orts-Quartiermeister
Polizeiwesen, Gesundheitsw.
Bestattungswesen

Land- und Forstwirtschaft
Energieversorgung

Leitung Gemeinde-Notstands-
Flhrungsorgan

Pras./Mitgl. versch. Komm.
aufgrund. Funktion

Delegierte/r in verschiedenen
Verbanden und Organisationen

Gemeindeverwaltung




Kunftige Organisation: Neue Ressortbildung inkl. Geschaftsfiihrung H'%

Wauwil
Gemeindeversammlung l h
Stimmberechtigte u

Bau/Infrastruktur

Evtl. Personalunion

Geschaftsfuhrer/in |
(Gemeindeschreiber/in)

Bau und Infrastrukturen
(Gde-Schreiber/in)

Zentrale Dienste / Soziales

Schulleitung Finanzen
(Gde-Schreiber/in)

(Gde-Schreiber/in)

guniia|syeyosan

X Bauamt
. F . .
KG / Prim inanzen / Gemeindekanzlei
Buchhaltung
Hauswartung
Sekundarstufe Steuern Soziales
Werkdienst
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Vor- und Nachteile neue Organisation inkl. Geschiftsfiihrung H'% N

Nachieil

klare Trennung zwischen politisch-
strategischer und operativer Ebene

kleinere Pensen fur GR-Mitglieder und
bessere Vereinbarkeit mit Familie / Beruf

unabhangiger von der beruflichen
Ausbildung und Erfahrung

unabhangiger in der Politik, auch betreffend
Wiederwahl

Prozessoptimierungen in allen Bereichen

mehr Ressourcen flUr Projekte und regionale
Anliegen / weniger administrative Arbeiten
und interne GR-Termine / agieren statt
reagieren

Facharbeit und Verwaltungsfihrung durch
spezifisch ausgebildetes Verwaltungskader

Hbhere Kontinuitat und Bestandigkeit inkl.
bessere Stellvertretungsmoglichkeiten

attraktivere Jobs fUr Mitarbeitende

weniger vertiefte Dossierkenntnisse der GR-
Mitglieder

zentrale Position einer Person, welche nicht
vom Volk gewahlt ist

Know-how Konzentration bei
Geschaftsfiuhrung und Geschaftsleitung

mehr Entscheidungskompetenzen in der
Verwaltung (politisch ungewohnt)

hdéhere Kosten fur starkere Verwaltung
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Riickblick auf den Echoraum | vom 18. Oktober 2022 H'SH

* Prasentation der Zwischenergebnisse der Organisations- und
Verwaltungsreform mit Moglichkeit zur schriftlichen Stellungnahme

 Teilnehmende: Mitarbeitende, Ortsparteien und gewahlte
Kommissionen

Ergebnisse Stellungnahmen aus Echoraum:

— Die Stossrichtung der Organisationsentwicklung wurde von den
Anwesenden grossmehrheitlich positiv bewertet.

* Sorgfaltige Prifung der mundlichen und schriftlichen Rickmeldungen
und vertiefte Auseinandersetzung mit den Themen:
— Rolle Bildungskommission und Unterstellung Schulleitung
— Wahl Gemeinderate in Ressort
— Urnenabstimmung vs. Gemeindeversammlung
— Gesamtkosten und Aufwandplanung / Pensenplanung
— Zeitplanung

12



Ablauf
1. BegrUssung, Zielsetzung
2. Projektablauf und aktueller Projektstand
3. Vorstellung Gemeindeordnung
4. Kostenschatzung / kinftige Pensen
5. Weiteres Projektvorgehen und Vernehmlassung
6. Fragerunde

H i
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Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung

IST

Neu / Anderung:

Art. 4 Organe und Gremien
DieC inde-hat fol oG | Cremien:
b-Gemehderat

Art. 4 Organe und Gremien

Die Gemeinde hat folgende Organe und Gremien:

a. Stimmberechtigte

b. Gemeinderat

¢. Controllingkommission

d. externe Revisionsstelle

e. Blrgerrechtskommission

f. Bildungskommission (ohne Entscheidungsbefugnisse)
g. Umenbiro

h. Weitere Kommissionen

e Zeitgemasse Trennung zwischen Rechnungs- und Controllingkommission
e Rechnungsprifung durch Personen mit vertieften Fachkenntnissen

e Geeignete Personen in den richtigen Kommissionen

H i
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Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 2

IST

Neu / Anderung:

Art. 15 Wahlen

1 Die Gemeinde vollzieht ihre Wahlen vorbehaltlich der stillen
Wahl grundsatzlich im Urnenverfahren.

2 Die Stimmberechtigten wahlen im Urnenverfahren:

a. die Mitglieder des Gemeinderats direkt in die folgenden
Ressorts:

_ Prasidi
- Finanzen und Bau

-=oziales

-Bildung

- Kubtur und Umwelt

b. die Mitglieder und das Prasidium der Rechaungskommis-

sicn
c. die frei wahlbaren Mitglieder des Umenbiiros

d. die frei wahlbaren Mitglieder und das Prasidium der Bil-
dungskommission

e. die frei wahlbaren Mitglieder und das Prasidium der Bir-
gerrechtskommission

3 Die Wahlen erfolgen im Mehrheitswahlverfahren.

Art. 15 Wahlen

1 Die Gemeinde vollzieht ihre Wahlen vorbehaltlich der stillen
Wahl grundsatzlich im Urnenverfahren.

2 Die Stimmberechtigten wahlen im Urnenverfahren:

a. die Mitglieder des Gemeinderats direkt in die folgenden
Ressorts

- Prasidium

- Finanzen

- Bildung

- Soziales

- Bau und Infrastruktur

b. das Prasidium und die Mitglieder der Controllingkommis-
sion
c. die frei wahlbaren Mitglieder des Umenbiros

d. die frei wahlbaren Mitglieder und das Prasidium der Bil-
dungskommission

e. die frei wahlbaren Mitglieder und das Prasidium der Bir-
gerrechtskommission

3 Die Wahlen erfolgen im Mehrheitswahlverfahren.

H i
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Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 3

e Neue Ressortbildung flr ausgewogene Pensen im Gemeinderat
e Weiterhin direkte Wahl in die Ressorts:
— Klarheit betreffend Pensen und Ressortzuteilung
— Klarheit betreffend Aufgaben fur gewahlte GR-Mitglieder
— Interesse und Affinitat flr bestimmte operative Arbeiten
— Klarheit Uber Ressortverantwortung fur Wahlerinnen und Wahler

H i
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Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 4 HYHN

Wauwil
Erganzende GegenUberstellung Ressortwahl / offene Wahl mit lgp

Konstituierung:

Ressortwahl

Die Mitglieder des Gemeinderats werden von
den Stimmberechtigten direkt in die Ressorts
gewahlt.

Vorteile:

e Klarheit betreffend Pensen und
Ressortzuteilung fir Kandidierende

* Klarheit betreffend Aufgaben fir gewahlte
GR-Mitglieder

* Interesse und Affinitat fur bestimmte
operative Arbeiten

* Klarheit Gber Ressortverantwortung fur
Wahlerinnen und Wahler

Offene Wahl mit Konstituierung

Mit Ausnahme der Gemeindeprasidentin / des
Gemeindeprasidenten werden die Mitglieder
des Gemeinderats von den Stimmberechtigten
in das Gremium gewahlt. Die Ressortzuteilung
erfolgt anschliessend in der konstituierenden
Sitzung.

Vorteile:

Hohere Wahrscheinlichkeit alle Ressorts zu
besetzen

Interesse und Affinitat flr bestimmte
operative Arbeiten verlieren durch
Trennung (operativ-strategisch) an
Bedeutung

Hohere Flexibilitat (z.B. Ressortwechsel
moglich)

17



Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 5

IST

Neu / Anderung:

Art. 21 Versammlungs- und Umenverfahren

1 Die Sachabstimmungen werden von der Gemeindever-
sammlung behandelt. Die Schlussabstimmung erfolgt in
folgenden Fallen an der Urne:

a. auf Begehren von zwei Funfteln der Teilnehmenden

b. Verirage oder rechtsetzende Beschlisse iber die Vereini-
gung oder Teilung der Gemeinde sowie dber die Abspaltung
von Teilen des Gemeindegebiets

2 Auf Wahlen findet Art. 15 Anwendung.

3 Wird dber ein Sachgeschaft an der Ume abgestimmt, ohne
dass dieses vorher an einer Gemeindeversammlung behan-
delt wurde, ist vorgéngig eine Orientierungsversammiung
durchzufihren.

Art. 21 Versammlungs- und Urnenverfahren

1 Die Sachabstimmungen werden von der Gemeindever-
sammiung behandelt. Die Schlussabstimmung erfolgt in
folgenden Fallen an der Urne:

a. auf Begehren von zwei Funfteln der Teilnehmenden

b. Vertrage oder rechiseizende Beschlisse Gber die Vereini-
gung oder Teilung der Gemeinde sowie Uber die Abspaltung
von Teilen des Gemeindegebiets

c. Erteilung einer Ausgabenbewilligung fur freibestimmbare
Ausgaben dber 50% des Ertrags der Gemeindesteuern

2 Auf Wahlen findet Art. 15 Anwendung.

3 Wird dber ein Sachgeschéft an der Ume abgestimmt, ohne
dass dieses vorher an einer Gemeindeversammlung behan-
delt wurde, ist vorgangig eine Orientierungsversammiung
durchzufihren.

H i
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Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 6 HYHN

Wauwil
e Durch Urnenverfahren breite Abstltzung fur Investitionen von hoher l&
finanziellen Tragweite

e Austausch und Kontakt zwischen Birgerinnen / Blrger und Gemeinderat
an der Gemeindeversammlung bleibt erhalten

e Moglichkeit fur Erlauterungen von Geschaften und Beratung (mit
Antragen) direkt an der Gemeindeversammlung

19



Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 7

IST

Neu / Anderung:

Art. 25 Geschaftsfithrung

1 Die Geschaftsfuhrung besteht aus einer Geschaftsfihrerin
oder einem Geschaftsfihrer.

2 Die Geschaftsfiihrung

a. leitet die Verwaltung im Rahmen der Organisationsver-
ordnung, der vorgegebenen Ziele, der finanziellen
Rahmenbedingungen und der Weisungen des Ge-
meinderates

b. erstattet dem Gemeinderat periodisch Bericht Gber den
Stand der Zielerreichung und der Finanzen

c. erfillt alle Aufgaben der Gemeinde, die in der Rechts-
ordnung nicht einem anderen Organ ibertragen sind

d. tragt dem Gemeinderat gegeniber die volle Verantwor-
tung fiir das gute Funktionieren der Gemeindeverwal-
tung, insbesondere fiir rechtsstaatlich, verwaltungs-
technisch und betriebswirtschaftlich korrekte Verwal-
tungsablaufe.

e. Der Gemeinderat regelt das Nahere in der Organisati-
onsverordnung

3 Die Geschaftsfuhrung unterlasst jedes Verhalten, das ihre
Vertrauenswiirdigkeit hinsichtlich einer politisch neutralen
Amtsfihrung als gefahrdet erscheinen lassen kann.

4 Die Geschaftsfiihrung nimmt an den Sitzungen des Ge-
meinderats mit beratender Stimme teil.

H i
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Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 8 HYHN

Wauwil
e Stdrkerer FUhrung in der Verwaltung ’%

ok

e Entlastung Gemeinderat von administrativen Arbeiten und mehr
Ressourcen fur Projekte und regionale Anliegen

e Starkung der Verwaltung

e Hohere Stabilitat und Kontinuitat im Hinblick auf die Fachlichkeit
(bei Wechsel im Gemeinderat)

e Hohere strategisch-politische und operative Trennung

e Klare Ansprechperson fur Einwohnerinnen und Einwohner inkl. Personal

21



Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 9

IST

Neu / Anderung:

Art. 27 Bildungskommission

Art. 28 Bildungskommission

1 Die Bildungskommission besteht aus der Prasidentin, dem
Prasidenten und aus vier weiteren Mitgliedern. Das fir das
Ressort Bildung verantwortliche Mitglied des Gemeinderats
ist von Amtes wegen Mitglied der Bildungskommission.

2 Die Bildungskommission berat und unterstitzt den Ge-
meinderat im gesamten Themenbereich der Volksschule.

3 Die Bildungskommission kann im Auftrag des Gemeinde-
rats weitere Themen im Bildungsbereich bearbeiten.

4 Die Gesamtverantwortung Gber die Volksschulen liegt beim
Gemeinderat. Die Aufgaben gemass § 47 Volksschulbil-
dungsgesetz werden dem Gemeinderat ibertragen.

5 Der Gemeinderat regelt das Mahere in der Bildungsverord-
nung.

6 Die Amtsdauer richtet sich nach dem kantonalen Recht

H i
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Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 10 H'%

Wauwil

e Erlaubt Zuweisung Ubereinstimmender Aufgaben, Kompetenzen und 1{5)

Verantwortung Uber alle Fihrungsebenen der Gemeindeorganisation
hinweg

e Aufeinander abgestimmte finanzielle Kompetenzen

e Mit Geschaftfihrung nur eine vorgesetzte Stelle fur die Schulleitung =
vereinfachte Fuihrung

e Klarere Entscheidungsprozesse im operativen Bereich durch weniger
Ansprechpartner

e Starkung der Schulleitung inkl. Einsitz in die Geschaftsleitung

23



Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 11

IST

Neu / Anderung:

Art. 28 Rechnungskommission

!l_.l- LR

Empiehlungan ab-

Art. 29 Controllingkommission

1 Die Controllingkommission besteht aus dem Prasidium und
aus vier Mitgliedern.

2 Die Controllingkommission berat die Geschéfte vor, die den
Stimmberechtigten unterbreitet werden, insbesondere

den Finanz- und Aufgabenplan;

den Budgetentwurf,

den Jahresbericht:

Finanzgeschifte;

Entwiirfe von rechtsetzenden Erlassen

L

3. Die Controllingkommission erstattet zuhanden des Ge-
meinderats und der Stimmberechfigten Bericht Gber die
Geschafte gemass Abs. 2. Sie gibt eine Empfehlung zur
Beschlussfassung ab.

e Zeitgemasse Trennung zwischen Rechnungs- und Controllingkommission

e Geeignete Personen in den richtigen Kommissionen

H i
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Vorstellung wichtigste Anderungen Gemeindeordnung - 12

IST

Neu / Anderung:

Art. 30 Externe Revisionsstelle

1 Die externe Revisionsstelle wird von der Gemeindever-
sammlung gewahlt Ihre Aufgaben richten sich nach den §5
b0 ff des Gesetzes iiber den Finanzhaushalt der Gemeinden
(FHGG).

2 Die Amtsdauer betragt zwei Jahre.

Rechnungsprifung durch Personen mit vertieften Fachkenntnissen

Umsetzung zeitgemasser Entwicklung

H i
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Ablauf
1. BegrUssung, Zielsetzung
2. Projektablauf und aktueller Projektstand
3. Vorstellung Gemeindeordnung
4. Kostenschatzung / kinftige Pensen
5. Weiteres Projektvorgehen und Vernehmlassung
6. Fragerunde
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Organigramm ab 1.9.2024 inkl. Pensenschatzung

Gemeindeversammlung
Stimmberechtigte

Bildung

Geschaftsfuhrer /|

Gemeindeschreiber

Schulleitung

Finanzen und

Zentrale Dienste und

Bau und
Infrastrukturen

Steuern Soziales
plus ca. 5% plus ca. 20% plus ca. 50%
KG / Prim Finanzen/Buha Gemeindekanzlei
Sekundarstufe Steuern Soziales

plus ca. 40%

Bau/Infrastruktur

Bauamt

Hauswartung

Werkdienst
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Kiinftige Organisation Ebene Gemeinderat

Gemeindeversammlung
Stimmberechtigte

Standige Kommissionen durch

Stimmberechtigte gewahlt

Weitere Kommissionen

H i

Controllingkommission

Gemeindeschreiber/in

Bildung

Gemeindeprasidium

Finanzen Schulwesen (o. Buha)
Schulbetrieb/Schulfiirsorge
Zuteilung Raume/Anlagen an
Schulen
Schulmaterialverwaltung
Schularztlicher/-zahnarztlicher
Dienst

Musikschule

Mitglied Bildungskommission
Mitglied FEB-Kommission
Mitglied Musikschulkomm.

Delegierte/r in verschiedenen
Verbdnden und Organisationen

Kontakt zu Vereinen
Veranstaltungskalender
Organisation Vereinsempfange
Organisation/Vorbereitung
spez. Anldsse
Kulturbeauftragte/r

Prasident Wauwil Historic
Pfahlbausiedlung

«Paket GR-Pensen»

Finanzen, Steuern, Geblhren
Versicherungswesen
AHV-Zweigstelle

Gewerbe / Handel / Industrie
Wirtschaftsforderung

Bevolkerungsschutz / SiBe
Sicherheit, Polizeiwesen,
Feuerwehr, Olwehr, Zivilschutz,
Leitung Gemeinde-Notstands-
Flhrungsorgan,

Mitglied Gemeinde-Notstands-
Flhrungsorgan

Delegierte/r in verschiedenen
Verbanden und Organisationen

«Paket GR-Pensen»

Geschaftsleitung Gemeinderat
Leitung Gemeindeversammlung
Vertretung der Gemeinde nach
Aussen

Offentlichkeitsarbeit

Aufsicht Gemeindeverwaltung
Personalwesen

Jugendparlament
Unicef — Kinderfreundliche Gde

Sempachersee Tourismus

Prasident Steigerungsbehorde
Mitglied Blrgerrechts-
kommission

Mitglied Kommission , Aktives
Wauwil“

Delegierte/r in verschiedenen
Verbanden und Organisationen

Bau und Infrastruktur

Finanzen Sozialamt (0. Buha)
Flrsorge und Sozialwesen
Jugend- und Altersbetreuung
Alters- und Pflegeheime
Oblig. Krankenversicherung
Haushalthilfe, Spitex
Hilfsaktionen

Ansprechperson Gesundheits-
forderung, Gesundheitswesen

KiTa / Vorschule (Betreuungs-
gutscheine)

Mitglied Jugendkommission
Pras. Sport-/Gesundheitskomm.
Mitglied Seniorenrat

Mitglied Gemeinde-Notstands-
Flhrungsorgan

Mitglied Ortsgesundheitsk.

Delegierte/r in verschiedenen
Verbdnden und Organisationen

Bauwesen/Zonenplan
Strassenwesen / 6ff. Verkehr
Wasser/Abwasser/Kanalisation
Gde.liegenschaften/-anlagen
Werkdienst, Winterdienst
Militar/Orts-Quartiermeister
Bestattungswesen

Land- und Forstwirtschaft
Energieversorgung
Energiestadt

Einsatz Schulhauswarte
Unterhalt Schulanlagen
Umwelt-, Natur- und
Landschaftsschutz
Umweltbeauftragter
Pras./Mitgl. versch. Komm.
aufgrund. Funktion

Mitglied NUK

Prasident Netz Natur Santenb.
Netz Wauwiler Ebene
Freunde Wauwiler Ebene

Delegierte/r in verschiedenen
Verbanden und Organisationen

Gemeindeverwaltung
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Klinftige Pensen / Kostenschatzungen

IST-Pensum

Gemeinderat (besoldet)
Gemeinderat (unbesoldet)
Einsparung Gemeinderat in Stellen-%

Einsparung Gemeinderat in CHF
(inkl. Sozialabgaben)

Gemeindeverwaltung 2022
Ubernahme Arbeiten von GR
Aufgaben-/Gemeindewachstum
Aufbau Geschaftsfihrung

Gemeindeverwaltung 2024
(inkl. Sozialabgaben)

Mehrkosten Verwaltung in CHF

Erwartete Mehrkosten: Fr. 100°000.-

inkl. Beriicksichtigung unbesoldetes GR-Pensum Fr. 30°000 = Fr. 70°000.-

SOLL-Pensum
125%
0%

490-500%

Differenz
40%
17%
57%

90’000.-

ca. 45-50%

ca. 40-50%

ca. 15-20%
ca. 100-120%

160’000.-

H i
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Ablauf
1. Begrissung, Zielsetzung
2. Projektablauf und aktueller Projektstand
3. Vorstellung Gemeindeordnung
4. Kostenschatzung / kinftige Pensen
5. Weiteres Projektvorgehen und Vernehmlassung
6. Fragerunde

H i
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4. Weiteres Projektvorgehen: Zeitachse HiSH

Gemeindeversammlung
9.5.2023: Abstimmung
Teilrevision Gemeinde- Wahlen
Echoraum (2) ordnung Gemeinderat 2024

9.2. bis Marz/April

Vernehmlassung Teil- Operative Start neue

revision Gemeinde- Gemeindefihrung Legislatur
ordnung umsetzen
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5. Vernehmlassung HiSN

Wauw'il

e Vernehmlassung mittels Fragebogen nor
— Online - abrufbar Webseite Gemeinde Wauwil
— Als Word-Dokument — abrufbar Webseite Gemeinde Wauwil
— Als gedruckte Version -2 verfligbar Gemeindeverwaltung

e Vielen Dank fir lhre Teilnahme ab 9. Februar 2023 bis 8. Marz 2023
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Ablauf
1. BegrUssung, Zielsetzung
2. Projektablauf und aktueller Projektstand
3. Vorstellung Gemeindeordnung
4. Kostenschatzung / kinftige Pensen
5. Weiteres Projektvorgehen und Vernehmlassung
6. Fragerunde

H i
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6. Fragerunde

Haben Sie Fragen oder Anregungen zur Gemeindeordnung?

Haben Sie Fragen oder Anregungen zum Projektvorgehen?

Haben Sie Fragen oder Anregungen zur Vernehmlassung?

H i
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