Prix Engagement 2009

Schule Wauwil - Preistréigerin 2009

Anldsslich der Gemeindeversammlung vom 9. Dezember 2009 hat der Gemeinderat den Prix Engagement
20009, gestltzt auf den Vorschlag der Arbeitsgruppe aktives Wauwil, an die Schule Wauwil vergeben. Der
Gemeinderat gratuliert der Preistréigerin herzlich. Die Wirdigung anldsslich der Preisverleihung wird

nachfolgend abgedruckt:

Die Rolle der Schule in der Gemeinde

Die Schule stellt in der Gemeinde eine ganz zentrale Institution dar. Hier findet ein wichtiger Teil des
Dorflebens statt. Das Klima und der Geist, welche in einer Schule gepflegt und gelebt werden, prégen
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nicht nur die Kinder und Jugendlichen, sie strahlen in die Familien, in die Vereine und schlussendlich in die
ganze Bevolkerung aus.

Die ,,Schule Wauwil - iisi Schuel” hat durch ihr vielfdltiges und engagiertes Wirken im und ausserhalb des
Schulareals in verschiedenster Weise auf sich aufmerksam gemacht und sich damit zu einem wichtigen
Imagetrager fur die Gemeinde Wauwil entwickelt. Das tberdurchschnittliche Engagement der
Preistrdigerin lasst sich nicht einfach in Worte fassen. Mit drei Themen soll dies dokumentiert werden.

a) Verdnderungen und Herausforderungen als Chance begriffen und genutzt

Der stetige und herausfordernde Wandel an den Schulen wurde in Wauwil aktiv und konstruktiv umge-
setzt. Der Wechsel zur geleiteten Schule konnte durch die Einbindung aller Beteiligten erfolgreich voll-
zogen werden. Dies ist keine Selbstverstdandlichkeit, sind doch in Wauwil Lehrerpersonlichkeiten zum Teil
schon zwischen 20 und 30 Jahren aktiv und auch diese haben den Wandel positiv genutzt. Unter der
Leitung von Thomas Kiing hat sich die Lehrerschaft zu einem gut funktionierenden Team entwickelt. So
Uberzeugt auch der Mix innerhalb des Lehrkorpers. Sowohl auf der Primarstufe wie auf der Sekundarstufe
unterrichten M&nner und Frauen in einem praktisch ausgeglichenen Verhdltnis. Dies ist fur die Schulkultur
sehr wertvoll.

Die Zusammenarbeit zwischen Schiler - Lehrerschaft - Schulleitung — Schulpflege und Gemeinderat ist
von gegenseitiger Wertschdtzung geprdgt. Die Mitsprache der Schilerinnen und Schiiler ist via Schilerrat
institutionalisiert.

Mit dem Bonus-Malus-System gelang es, an der Schule Wauwil ein innovatives Instrument einzufihren,
welches den bewussten und schonenden Umgang mit der Infrastruktur wirkungsvoll fordert. Der Effekt,



dass die Schilerinnen und Schiler von den jdhrlichen 5 Franken pro Kopf, welche nicht fir die Behebung
von ungekldarten Schéden verwendet werden mussen, selber in die Verbesserung bzw. Attraktivierung
ihrer Schul-Welt investieren kénnen, ist motivierend und wirkt préaventiv.

Die sachbezogene und offene Zusammenarbeit aller Akteure in und um die Schule Wauwil bringt Ruhe
und gegenseitiges Vertrauen. Der Teamgeist als verbindendes Element zwischen Schiilern - Lehrern —
Schulleitung trdgt dazu bei, den herausfordernden Schulalltag erfolgreich zu meistern. Die Einfihrung
eines verhdltnismdssigen Angebotes im Bereich Schulsozialarbeit bietet den Kindern und Jugendlichen
bereits in einer frihen Phase die Méglichkeit, Schwierigkeiten mit einer neutralen und professionell
ausgebildeten Person zu besprechen — dies wirkt préventiv und entlastet die Lehrerschaft.

b) Leidenschaft fiir die Schule Wauwil

In den vergangenen Jahren wurden immer wieder gute Konzepte fiir Projektwochen vorbereitet und mit
viel Kreativitdt und Motivation umgesetzt. So wurde beispielsweise die ,Schul-Raum-Gestaltung® an die
Hand genommen. Das Resultat war eine enorme Attraktivitétssteigerung — der Pausenplatz wurde mit
farbigen und kinderfreundlichen Elementen gestaltet, das Spielangebot im Schulareal wurde mit
vertrdglichen finanziellen Mitteln ausgebaut — das heutige Schulareal ldsst sich mit jenem vor 10 Jahren
kaum mehr vergleichen — und dies obwohl keine zusétzlichen Flédchen einbezogen wurden. Wertvoll ist
zudem, dass das Areal auch ausserhalb der Schulzeit den Kindern als Spielplatz zur Verfliigung steht.

Dank dem aktiven Mitwirken der Kinder und Jugendlichen und dank wenigen, jedoch klar definierten
Regeln, konnte ein Bezug und die Identifikation zu den selber gestalteten Elementen hergestellt werden.
Die Kinder und Jugendlichen erleben das Schulareal als ihre Welt. Dadurch und dank der guten
Zusammenarbeit mit dem Hauswartdienst prdsentiert sich die Schulanlage in einem sehr gepflegten
Zustand, was nicht nur die Kinder und Jugendlichen freut, sondern gleichzeitig auch eine Visitenkarte der
Gemeinde Wauwil darstellt.

c) Engagement in der Offentlichkeit

Auch flr Aussenstehende gestaltet sich die Zusammenarbeit mit der Schule Wauwil unkompliziert. Fir
Projekte und Anlésse der Offentlichkeit I&sst sich die Schule Wauwil spontan engagieren. Der Gedanke
des gegenseitigen Gebens und Nehmens konnte im schulischen Umfeld gut verankert werden. So wirkte
die Schule Wauwil mit grosser Selbstverstdndlichkeit beim Dorffest, bei der klinstlerischen Gestaltung der
Fussgdngerunterfihrung, beim Aufbau der Pfahlbausiedlung oder bei ,Gastronomie-Projekte* mit.

Auch der bewusste Umgang mit Abfall wurde an der Schule thematisiert und praktisch umgesetzt, indem
an einem Tag auf dem gesamten Gemeindegebiet Abfall eingesammelt und analysiert wurde. Auch der
flexible und unkomplizierte Einsatz der Schule Wauwil beim UNICEF-Projekt ,Kinderfreundliche Gemeinde*
war beispielhaft. Trotz vollem Lehrplan und verschiedenen bereits laufenden Projekten nahm die Schule
Wauwil diese Zusatzbelastung engagiert auf sich.

Dem dusserst wertvollen Engagement der Schule Wauwil wird mit dieser Preisverleihung die verdiente
Wertschétzung und Anerkennung der gesamten Bevélkerung entgegengebracht.



Kinderfreundliche Gemeinde
unicef@®

Als Innovator, Motivator, Coach und Moderator spielt Schulleiter Thomas Kiing eine zentrale Rolle in
diesem Teamentwicklungsprozess. Mit seiner offenen Geisteshaltung und seinem guten Stil pragt er das
Klima wesentlich mit und gibt zusammen mit allen andern Akteuren unserer Schule ein
unverwechselbares und freundliches Gesicht! Der Prix Engagement 2009 gehort aber auch allen Helfern
rund um die Schule Wauwil, die in der Offentlichkeit wenig oder gar nicht in Erscheinung treten.

Die Schule Wauwil als funktionierendes und engagiertes Team hat den Prix Engagement 2009 verdient —
dies wurde auch von der UNICEF bestdtigt, indem das grosse Engagement der Schule Wauwil im
Rahmen der Verleihung des UNICEF-Labels ,Kinderfreundliche Gemeinde* als wesentlicher Bestandteil
der Kinderfreundlichkeit gewdirdigt wurde.



